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Priifungsausschisse und Priferdelegationen

§1

Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Abschluss- und Umschulungs-
prifung errichtet die Zahnarztekammer Hamburg Pri-
fungsausschisse in der jeweils erforderlichen Anzahl (§
39 Absatz 1 BBiG und § 62 Absatz 3 BBIG).

(2) Werden mehrere Priifungsausschisse errichtet, kann
die Zahnarztekammer Hamburg einen Aufgabenerstel-
lungsausschuss errichten. In den Aufgabenerstellungs-
aus-schuss dirfen nur Mitglieder und Stellvertreter der
Priifungsausschisse berufen werden; fiir seine Zusam-
mensetzung gilt § 2 Absatz 2 entsprechend.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern.
Die Mitglieder missen fiir die Priifungsgebiete sachkun-
dig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein (§ 40 Absatz 1 BBIiG).

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Be-
auftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer sowie der
Lehrkrafte der berufsbildenden Schule angehdren. Von
dieser Zusammensetzung darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann (§
40 Absatz 5 BBIG).

(3) Die Mitglieder haben einen oder mehrere
Stellvertreter:innen (§ 40 Absatz 2 BBiG). Jedes Mitglied
kann auch als Stellvertreter:in fiir ein Mitglied in einem
anderen Priifungsausschuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von der Zahnarztekammer Hamburg langstens fir
finf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(5) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag
der im Bereich der Zahnarztekammer Hamburg beste-
henden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 und Absatz
5 BBIG).

(6) Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der

von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz 3 Satz
3 BBIG).

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der Zahnarztekammer Ham-
burg gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft die Zahnarztekammer Hamburg insoweit nach
pflichtgemaBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBIiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Prifungsausschiisse konnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (§ 40 Absatz 3 Satz 5 BBiG); § 86 Verwaltungs-
verfahrensgesetz gilt entsprechend.

(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fir bare Auslagen und Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe
von der Zahnarztekammer Hamburg mit Genehmigung
der fiir die Berufsbildung zustandigen Senatsverwaltung
von Hamburg festgesetzt wird (§ 40 Absatz 4 BBIG).

§ 2a
Pruferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den
Mitgliedern des Priifungsausschusses die Abnahme und
die abschlieBende Bewertung von Priifungsleistungen
auf Priferdelegationen Ubertragen (§ 42 Absatz 2 Satz
1BBIG).

(2) Fir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen
ist § 2 Absatz 1 und 2 entsprechend anzuwenden (§ 42
Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priiferdelegati-
onen haben Stellvertretende (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen konnen die Mit-
glieder der Priifungsausschiisse, deren Stellvertretende
sowie weitere Priifende sein, die durch die zustandige
Stelle nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind
(§ 42 Absatz 2 Satz 3 BBIiG). Fir die Berufungen gilt §
2 Absatz 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer
Prifender kann auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete
beschrankt werden (§ 40 Absatz 4 Satz 2 BBIG).

(4) Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist ehren-
amtlich. § 2 Absatz 10 gilt entsprechend.
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(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tUber
die Bildung von Priiferdelegationen, iber deren Mitglie-
der sowie Uber deren Stellvertretende zu entscheiden.
Prifende konnen Mitglieder mehrerer Priiferdelegati-
onen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen der-
art aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur
einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungslei-
stungen von denselben Priifenden abgenommen wer-
den (§ 42 Absatz 3 BBIG).

§3

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Prifungs-
ausschussmitglieder nicht mitwirken, die mit den Pri-
fungsbewerbern verlobt, verheiratet oder verheiratet
gewesen oder mit ihnen in gerader Linie verwandt oder
verschwagert oder durch Annahme an Kindes statt ver-
bunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade ver-
wandt oder bis zum zweiten Grade verschwagert sind,
auch wenn die Ehe, durch welche die Schwéagerschaft
begriindet ist, nicht mehr besteht. Ebenso diirfen Pri-
fungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die mit dem
Prifungsbewerber in einer Lebensgemeinschaft laut
Lebenspartnerschaftsgesetz leben oder gelebt haben.
Angehorige sind auch Personen, die durch ein auf lan-
gere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kinder miteinander verbun-
den sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

(2) Mitwirken sollen ebenfalls nicht die Ausbildenden
oder weitere in der Ausbildungsstatte der Auszubilden-
den Beschaéftigte, soweit nicht besondere Umstande eine
Mit-wirkung zulassen oder erfordern.

(3) Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder die Prifungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der
Zahnarztekammer Hamburg mit Erhalt der ersten Ein-
teilung der zu Priifenden umgehend mitzuteilen, bzw. die
Prifungsteilnehmer mindestens 3 Monate vor Priifungs-
beginn die Bedenken schriftlich der Zahnarztekammer
Hamburg mitzuteilen.

(4) Die Entscheidung lber den Ausschluss von der Mit-
wirkung trifft die Zahnarztekammer Hamburg, wéhrend
der Priifung der jeweiligen Priifungsausschisse ohne die
Stimme der Betroffenen.

(5) Wenn infolge Befangenheit oder Ausschluss eine
ordnungsgemale Besetzung des Priifungsausschusses
nicht moglich ist, kann die zustandige Stelle die Durch-
fihrung der Priifung einem anderen Priifungsausschuss

ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahr-
leistet erscheint.

§4

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren (§ 41 Absatz 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist nur beschlussfahig, wenn
alle Mitglieder mitwirken.

(3) Der Prifungsausschuss beschlieBt mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen (§ 41 Absatz 2 BBIG).

§5
Geschaftsfuhrung

(1) Die Zahnarztekammer Hamburg regelt im Einverneh-
men mit dem Prifungsausschuss dessen Geschéftsfiih-
rung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und
Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die
ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellver-
tretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unter-
richtet.

(3) Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilneh-
men, so soll es dies unverzliglich der Zahnarztekammer
Hamburg mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben
Gruppe angehoren soll.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von den Vorsitzenden
und ggf. von den Protokolleflihrenden zu unterzeichnen.
§ 22 Absatz 6 bleibt unberuhrt.

§ 6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses oder die der
Priferdelegation sowie Gaste gemal § 16 Absatz 2 und
Hilfspersonen nach § 17 Absatze 1 und 2 haben Uber alle
Priifungsvorgange gegentiiber Dritten Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss und der Zahnarztekammer Hamburg.
Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der Zahnarzte-
kammer Hamburg.
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Vorbereitung der Priifung

§7

Prufungstermine

(1) Die Zahnarztekammer Hamburg bestimmt in der Re-
gel zwei fir die Durchflihrung der Priifung maBgebende
Termine im Jahr. Diese Termine sind grundsatzlich auf
den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres
abzustimmen.

(2) Die Zahnarztekammer Hamburg gibt diese Termine
einschlieBlich der Anmeldefristen in ihren amtlichen
Mitteilungsorganen und durch Aushang in der Schule
rechtzeitig, mindestens zwei Monate vorher, bekannt.

(3) Wird die Prifung mit einheitlichen Uberregionalen
Prifungsaufgaben durchgefiihrt, sind einheitliche Pri-
fungstermine anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fur die
Abschluss- und Umschulungsprifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1
BBiG),

a. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreter zu vertreten haben,

b. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat und wessen
Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

c. wer an der Gestreckten Abschlusspriifung Teil | teilge-
nommen hat,

d. wer den schriftlichen Ausbildungsnachweis vollstan-
dig geflihrt hat.

(2) Menschen mit Behinderung sind zur Gestreckten
Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des Absatz 1 nicht vorliegen (§ 43 Absatz 1 Punkt
2und 3i. V. m. § 65 Absatz 1 BBIiG).

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder sonstigen Einrichtung
ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Be-
rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
entspricht (§ 43 Absatz 2 BBIiG). Zur systematischen

Il. Abschnitt

Durchfiihrung nach § 43 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 BBiG
gehort die Teilnahme an der Gesteckten Abschlusspri-
fung Teil | im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2.

(4) Die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Umschu-
lungsprifung richtet sich nach der Umschulungsord-
nung oder der Umschulungsprifungsregelung der Zahn-
arztekammer Hamburg (§§ 58 und 59 BBIG).

Die Ausbildungszeit ist insbesondere nicht zuriickgelegt
im Sinne des Absatz 1 Buchstabe b, wenn die Auszubil-
denden mehr als 30 Tage wahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit am Berufsschulunterricht nicht teilgenommen,
sechs Fehlstunden am Berufsschulunterricht sind mit
einem Fehltag am Berufsschulunterricht zu werten, oder
mehr als 45 Arbeitstage wahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit in der Ausbildungsstatte gefehlt haben. Bei ei-
ner gemal § 8 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz verkirzten
Ausbildungszeit ist das in Satz 1 bezeichnete Zeitmal im
Verhaltnis zum Zeitmal3 der Abkilrzung herabzusetzen.
Diese Fehlzeitenregelung wird um Anlage 1 mit einer er-
weiterter Fehlzeitenregelung erganzt.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen
Fallen

(1) Auszubildende konnen nach Anhorung der Ausbilden-
den und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungs-
zeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 BBiG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit,
die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem
Beruf tatig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt
werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Aus-
bildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz
1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass der/die Bewerber:in die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigt. Auslandische Bildungs-
abschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland
sind dabei zu berticksichtigen (§ 45 Absatz 2 BBIG).

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen (§ 43
Absatz 2 BBiG)

a) wer in einer berufsbildenden Schule oder in einer
sonstigen Bildungseinrichtung ausgebildet worden
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ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung
zum:r Zahnmedizinischen Fachangestellten ent-
spricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn
er:

I. nach Inhalt, Anforderungen und zeitlichem Umfang
der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

Il. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sach-
lichen und zeitlichen Gliederung durchgefihrt wird
und

[ll.durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil
an fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet,

b) wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach
der Rechtsverordnung eines Landes die Vorausset-
zungen nach Nummer 3 erfillt.

(4)Soldaten:innen auf Zeit und ehemalige Soldaten:innen
sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Gestreckten Abschluss-
prifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium flr
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle be-
scheinigt, dass die Bewerber berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, welche die
Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§10
Anmeldung zur Prufung

(1) Die Anmeldung zur den Gestreckten Abschlusspri-
fungen Teil | und Teil Il hat schriftlich nach den von der
Zahnarztekammer Hamburg bestimmten Anmeldefristen
und -formularen durch die Ausbildenden mit Zustim-
mung der Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen konnen die Priifungsbewerber
selbst den Antrag auf Zulassung zu den Gestreckten
Abschlusspriifungen stellen. Dies gilt insbesondere in
Fallen gem. § 9 und bei Wiederholungspriifungen, falls
ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(3) Ortlich zustandig fiir die Anmeldung ist die Zahnarz-
tekammer Hamburg, wenn

a) in den Fallen des § 8 und § 9 die Ausbildungsstatte im
Stadtstaat Hamburg liegt,

b) in den Fallen des § 9 Absatz 2 und Absatz 3 die Aus-
bildungsstatte oder, soweit kein Ausbildungsverhalt-
nis besteht, der Wohnsitz der Priifungsbewerber im
Stadtstaat Hamburg liegt.

(4) Im Falle des Versaumnisses der Anmeldefrist oder
der Nichteinreichung notwendiger Unterlagen oder
Nachweise setzt die Zahnarztekammer Hamburg eine
angemessene Frist. Der Antrag auf Zulassung zur den
Gestreckten Abschlusspriifungen ist abzulehnen, wenn
die Anmeldung oder die fiir die Zulassungsentscheidung
notwendigen Unterlagen oder Nachweise nicht inner-
halb dieser Frist eingereicht worden sind. § 11 Absatz 1
gilt entsprechend.

(5) Der Anmeldung ist beizufligen:
In den Fallen der §§ 8 und 9 Absatz 1

a) Bescheinigung uber die Teilnahme an der Gestreckten
Abschlussprifung Teil I,

b) der schriftliche Ausbildungsnachweis,

c) das zuletzt erteilte Zeugnis der zustandigen Berufs-
schule oder eine aktuelle Leistungs-beurteilung der
zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,

d) Bescheinigung uber die Teilnahme an dem schu-
lischen oder sonstigen Bildungsgang und zusatzlich
eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fach-
praktischen Ausbildung im Rahmen des schulischen
und sonstigen Bildungsganges,

e) Bescheinigung Uber eine nicht langer als zwei Jahre
zurlickliegende Erste-Hilfe-Ausbildung (EH-Lehrgang)

f) ggf. Bescheinigung liber Art und Umfang einer Behin-
derung in beglaubigter Fotokopie oder Vorlage des
Originals in der Zahnarztekammer Hamburg,

g) eine Bescheinigung der Ausbildenden uber die Fehl-
tage im Verlaufe der praktischen Ausbildungszeit.

In den Fallen des § 9 Absatz 2 und 3

a) ein tabellarischer bildungs- und erwerbsbezogener
Lebenslauf,

b) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung Uber
den entsprechenden Erwerb der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit, Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne
des § 9 Absatz 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne
des § 8 Absatz 3,

c) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

d) ggf. weitere Schulzeugnisse sowie Ausbildungs- und
Tatigkeitsnachweise,

e) eine Bescheinigung uber die Teilnahme an dem Bil-
dungsgang, der Angaben (ber Fehlzeiten im Verlauf
der fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbil-
dung einschlief3t,
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(6) Bei der Anmeldung zur Priifung haben in den Fallen
der §§ 8 und 9 Absatz die Ausbildenden, in den lbrigen
Féllen die Prifungsbewerber die Priiffungsgebiihr zu ent-
richten. Die Hohe der Priifungsgebdiihr richtet sich nach
der Kammergebuhrenordnung in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 11

Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet
die Zahnarztekammer Hamburg. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss (§ 46 BBiG).

(2) Die Entscheidung uber die Zulassung sind den
Prifungsbewerbern rechtzeitig unter Angabe des Pri-
fungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antragsrecht
behinderter Menschen nach § 12 ist dabei hinzuweisen.

(3) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss bis zum
ersten Prifungstag, wenn sie aufgrund von gefalschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wur-
de, zuriickgenommen werden.

(4) Eine ablehnende Entscheidung Uber die Zulassung
sind den Prifungsbewerbern, ggf. den Erziehungsbe-
rechtigten und den Ausbildenden rechtzeitig unter An-
gabe der Griinde schriftlich mitzuteilen.

(5) Die Prifungsbewerber, die Elternzeit in Anspruch
genommen haben, diirfen bei der Entscheidung tiber die
Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§12
Regelung fur Menschen mit Behinderung

Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die besonderen
Verhaltnisse flir Menschen mit Behinderungen auf deren
Antrag berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere flir
die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln
und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebardendolmetscher flir Horbehinderte. Art und
Umfang der Behinderung sind mit der Anmeldung zur
Priiftung nachzuweisen. Uber Art und Umfang von Er-
leichterungen und Hilfen entscheidet die Zahnarztekam-
mer Hamburg.
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Durchfiihrung der Priufung

§13
Prufungsgegenstand

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob die
Priflinge die beruflichen Handlungsfahigkeiten erwor-
ben haben. In ihr sollen die Priiflinge nachweisen, dass
sie die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherr-
schen, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzen und mit dem im Berufsschulunter-
richt vermittelten, fiir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut sind. Die Ausbildungsord-nung ist
zugrunde zu legen (§ 38 BBIG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich
aus der jeweiligen Umschulungsordnung oder Umschu-
lungsprifungsregelung der Zahnarztekammer Hamburg.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Um-
schulungsprifungsregelung der Zahnarztekammer
Hamburg auf die Umschulung fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufs-
bild, der Ausbildungsrahmenplan und die Pri-fungsan-
forderungen zugrunde zu legen (§ 60 BBIG).

(4) Die Prifungssprache ist Deutsch soweit nicht die
Ausbildungsordnung, die Umschulungsordnung oder die
Umschulungspriifungsregelung der Zahnéarztekammer
Hamburg etwas anderes vorsieht.

§ 14
Gliederung und Inhalte der Abschlussprufung

(1) Die Abschluss- und Umschulungspriifung erstreckt
sich auf die in der Anlage 1 der Verordnung tiber die Be-
rufsausbildung zum:r Zahnmedizinischen Fachangestell-
ten aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse (Erwerb
der beruflichen Handlungsfahigkeit) sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Priifung besteht aus zwei schriftlichen und einem
praktischen Teil.

(3) Schriftliche Prifungsteile
Der schriftliche Teil | der Gestreckten Abschlusspriifung

besteht aus den Bereichen Durchflihren von Hygiene-
maBnahmen und Aufbereiten von Medizinprodukten

und Empfangen und auf-nehmen von Patientinnen und
Patienten.

Der schriftliche Teil Il der Gestreckten Abschlusspriifung
besteht aus den Bereichen Assistieren und dokumen-
tieren bei zahnéarztlichen MaBBnahmen, Organisieren der
Verwaltungsprozesse und abrechnen von Leistungen
und Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Anforderungen in den Bereichen sind:

Priifungsbereiche des Teiles 1 der Abschlusspriifung fin-
det in den folgenden Priifungsbereichen statt:

1. Durchfiihren von HygienemaBnahmen und Aufbe-
reiten von Medizinprodukten und

2. Empfangen und Aufnehmen von Patientinnen und
Patienten.

Im Prifungsbereich Durchflihren von HygienemafBnah-
men und Aufbereiten von Medizinprodukten hat der
Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

a. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren und
Arbeitsprozesse zu strukturieren,

b. Arbeitsschritte zu planen und Arbeitsmittel auszuwah-
len,

¢. HygienemaBnahmen fiir diagnostische und therapeu-
tische zahnmedizinische MaR-nahmen vorzubereiten
und umzusetzen, dabei die erforderliche Patientensi-
cherheit zu gewahrleisten,

d. Verfahren zur rechtskonformen Aufbereitung von Me-
dizinprodukten auf Grundlage von Risikobewertung
und Einstufung der Medizinprodukte unter Beriick-
sichtigung der Wirkungsweisen auszuwahlen,

e. die Aufbereitung von Medizinprodukten vorzuberei-
ten, durchzufiihren und nachzubereiten,

f. durchgefiihrte MalBnahmen zu bewerten, Medizinpro-
dukte freizugeben und zu dokumentieren und

g. Vorgaben zur Qualitatssicherung, zum Umweltschutz
sowie zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit einzuhalten.

Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Die
Priflinge haben Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die
Prifungszeit betragt 60 Minuten.
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Im Prifungsbereich Empfangen und Aufnehmen von
Patienten:innen haben die Priiflinge nachzuweisen, dass
sie in der Lage sind,

a. Anliegen von Patienten:innen zu erfassen und 10-
sungsorientiert zu bearbeiten,

b. Patienten:innen aufzunehmen, bei der Anamnesee-
rhebung zu unterstitzen und dabei rechtliche Re-
gelungen, insbesondere zum Datenschutz und zur
arztlichen Schweigepflicht, einzuhalten,

¢. MaBnahmen zur Vorsorge sowie zur Durchfiihrung
und Nachsorge zahnarztlicher Behandlungen adres-
satengerecht zu erlautern,

d. Leistungen fiir die Abrechnung zu erfassen und dabei
rechtliche Regelungen zu bertcksichtigen und

e. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweisen zu begriinden.

Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Die
Priflinge haben Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die
Prifungszeit betragt 60 Minuten

Priifungsbereiche des Teiles 2 der Abschlusspriifung fin-
det in den folgenden Priifungsbereichen statt:

1. Assistieren bei und Dokumentieren von zahnarzt-
lichen MaBnahmen,

2. Organisieren der Verwaltungsprozesse und Ab-
rechnen von Leistungen sowie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

Im Prifungsbereich Assistieren bei und Dokumentieren
von zahnarztlichen MaBBnahmen haben die Priflinge
nachzuweisen, dass sie in der Lage sind,

a. Arbeitsprozesse bei Diagnostik und Therapie unter
Berlicksichtigung der Entstehung, des Verlaufs und
der Symptomatik zahnmedizinischer Erkrankungen zu
planen,

b. Arbeitsmittel unter Berucksichtigung ihrer Funktion
und ihres Aufbaus auszuwahlen,

c¢. Untersuchungen und Behandlungen vorzubereiten,

d. mit Patienten:innen situations- und adressatengerecht
zu kommunizieren,

I1l. Abschnitt

e. bei diagnostischen und therapeutischen zahnmedizi-
nischen MaBBnahmen zu assistieren und dabei Instru-
mente und Gerdte maBnahmenbezogen handzuha-
ben,

f. bildgebende Verfahren nach Anweisung, unter Beach-
tung rechtlicher Regelungen und unter Anwendung
der Kenntnisse im Strahlenschutz, durchzufiihren so-
wie zu dokumentieren,

g. Behandlungen nachzubereiten, zu reflektieren, zu be-
werten und entsprechend rechtlicher Regelungen
sowie betrieblicher Vorgaben zu dokumentieren,

h. Anwendung von Arzneimitteln und Materialien aufzu-
zeigen und zu begrinden,

i. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Patientensi-
cherheit und zum Datenschutz zu bertcksichtigen und

j- fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweise zu begriinden.

Die Priiflinge haben eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren
und mit praxisublichen Unterlagen zu dokumentieren.
Die Prifungszeit betragt fiir die Durchflihrung der Ar-
beitsaufgabe 60 Minuten.

Im Prifungsbereich Organisieren der Verwaltungspro-
zesse und Abrechnen von Leistungen haben die Prif-
linge nachzuweisen, dass sie in der Lage sind,

a. betriebliche Arbeitsprozesse unter Berucksichtigung
qualitatssichernder MaBnahmen zu organisieren und
zu verbessern und dabei rechtliche Regelungen und
betriebliche Vorgaben einzuhalten,

b. Daten von Patienten:innen im Rahmen der Dokumen-
tation und Leistungsabrechnung zu erfassen und zu
verwalten,

c. erbrachte und erfasste Leistungen der zahnérztlichen
Behandlung auf Grundlage der Behandlungsdoku-
mentation auf Abrechenbarkeit zu Giberpriifen,

d. Kostenplane filir zahnéarztliche Behandlungen auf
Grundlage von Therapieplanen und Gebuhrenord-
nungen unter Berlcksichtigung von Zuschissen
durch die Versicherungstrager zu erstellen, die Zu-
sammensetzung zu beschreiben und nach Abschluss
abzurechnen,
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e. die Kostenerstattungen adressatengerecht aufzuzei-
gen,

f. patientenbezogene Rechnungen zu erstellen und be-
handlungsbezogene Rechnungen zu priifen,

g. Zahlungsvorgange unter Berucksichtigung des be-
trieblichen Mahnwesens zu iberwachen und

h. die Plausibilitatspriifung bei wiederkehrenden Ab-
rechnungen vor der Weiterleitung an die zustandigen
zahnarztlichen Organisationen durchzufiihren.

Die Priifungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Die
Priflinge haben Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die
Prifungszeit betragt 120 Minuten.

Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde haben
die Priiflinge nachzuweisen, dass sie in der Lage sind,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Die Priiflinge
haben die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Pri-
fungszeit betragt 60 Minuten.

Priifungszeitwerte:

1. im Bereich Durchfiihren von HygienemalBnahmen und
aufbereiten von Medizinprodukten 60 Minuten,

2. im Bereich Empfangen und aufnehmen von Patien-
tinnen und Patienten 60 Minuten,

3. im Bereich Assistieren und dokumentieren bei zahn-
arztlichen MaBBnahmen 60 Minuten,

4. Organisieren der Verwaltungsprozesse und abrech-
nen von Leistungen 120 Minuten,

5. im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

Die zeitlichen Hochstwerte konnen insbesondere unter-
schritten werden, soweit die schriftliche Priifung in pro-
grammierter Form durchgefiihrt wird. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses des schriftlichen Teils der Priifung hat
der Bereich Behandlungsassistenz gegentiber jedem der
ubrigen Bereiche das doppelte Gewicht.

(5) Praktischer Priifungsteil

Im praktischen Teil der Priifung sollen die Priflinge zei-
gen, dass sie

a. Arbeitsprozesse bei Diagnostik und Therapie unter
Berlicksichtigung der Entstehung, des Verlaufs und
der Symptomatik zahnmedizinischer Erkrankungen zu
planen,

b. Arbeitsmittel unter Berlcksichtigung ihrer Funktion
und ihres Aufbaus auswahlen,

c. Untersuchungen und Behandlungen vorbereiten,

d. mit Patienten:innen situations- und adressatengerecht
zu kommunizieren,

e. bei diagnostischen und therapeutischen zahnmedi-
zinischen MaBnahmen assistieren und dabei Instru-
mente und Gerate malBnahmenbezogen handhaben,

f. bildgebende Verfahren nach Anweisung, unter Beach-
tung rechtlicher Regelungen und unter Anwendung
der Kenntnisse im Strahlenschutz, durchfiihren sowie
dokumentieren,

g. Behandlungen nachbereiten, reflektieren, bewerten
und entsprechend rechtlicher Regelungen sowie be-
trieblicher Vorgaben dokumentieren,

h. Anwendung von Arzneimitteln und Materialien aufzei-
gen und begriinden,

i. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Patientensi-
cherheit und zum Datenschutz berlicksichtigen und

j- fachliche Hintergriinde aufzeigen und die Vorgehens-
weise begrinden kann.

Die Priiflinge haben eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren
und mit praxisublichen Unterlagen zu dokumentieren.
Nach der Durchfiihrung wird mit ihm ein auftragsbezo-
genes Fachgesprach iber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

Die Priiflinge sollen in hochstens 60 Minuten eine kom-
plexe auftragsbezogene Prifungsaufgabe bearbeiten
und in einem Priifungsgesprach erldutern. Dabei sollen
sie praxisbezogene Arbeitsablaufe simulieren, demons-
trieren, dokumentieren und prasentieren. Innerhalb der
Priifungsaufgabe sollen hochstens 30 Minuten auf das
Gesprach entfallen. Den Priflingen ist eine Vorberei-
tungszeit von 15 Minuten einzuraumen.

10 ZFA-Priifungsordnung 8-2022



(6) Sind in den schriftlichen Teilen der Priifung die Pri-
fungsleistungen in bis zu zwei Bereichen mit mangelhaft
und in den Ubrigen Bereichen mit mindestens ausrei-
chend bewertet worden, so ist auf Antrag der Priiflinge
in einem der mit mangelhaft bewerteten Bereiche die
schriftliche durch eine miindliche Priifung von hochstens
15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Der Bereich
ist von den Priiflingen zu bestimmen. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fiir diesen Bereich sind das bisherige
Ergebnis des schriftlichen Bereiches und das Ergebnis
der miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu
gewichten.

(7) Wurde die Abschlusspriifung insgesamt bestanden
und wurden in Teil 1 der Abschlusspriifung im Pri-
fungsbereich Durchflihren von HygienemaBnahmen und
Aufbereiten von Medizinprodukten nicht mindestens
ausreichende Leistungen erreicht, kann der Priifling die
Prifungsleistung ausgleichen und nach bestandener Ab-
schlussprifung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten
HygienemaBnahmen und insbesondere das Aufbereiten
und Freigeben von Medizinprodukten durchfiihren.

§15
Prufungsaufgaben

Die Prifungsaufgaben sowie Musterlosungen wer-
den von einem Aufgabenerstellungsaussschuss er-
stellt, den die Zahnéarztekammer Hamburg beruft und
aus Mitgliedern der Priifungsausschilisse zusammen-
setzt. Dieser bestimmt auch die zulassigen Hilfsmittel
und erstellt Richtlinien und Hinweise fiir die Bewer-
tung der einzelnen Prifungsaufgaben. lhm gehoren
paritatisch Vertreter:innen oder Vertreteriinnen der
Arbeitgeber:innen, Arbeitnehmer:innen und Lehrkrafte
an. Die Mitglieder dieses Ausschusses haben jeweils
Stellvertretende.

§16
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifungen sind nicht offentlich. Vertreter der
fur die Berufsausbildung zustandigen Senatsverwaltung
und der Zahnarztekammer Hamburg sowie die Mitglie-
der und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses konnen anwesend sein.

(2) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation
kann im Einvernehmen mit der Zahnarztekammer Ham-
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burg andere Personen als Gaste zulassen, sofern keiner
der Prifungsteilnehmer dem widerspricht.

(3) Die in Absatz 1 und 2 bezeichneten Personen sind
nicht stimmberechtigt und haben sich auch sonst jeder
Einwirkung auf den Prifungsablauf zu enthalten; § 6 gilt
sinngemal. Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis
dirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses an-
wesend sein.

§17
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung sowie die miindliche Ergdnzungsprifung
werden unter der Leitung der Vorsitzenden vom gesam-
ten Prifungsausschuss abgenommen. Der Priifungsaus-
schuss kann sich im Einvernehmen mit der Zahnarzte-
kammer Hamburg bei der Durchfliihrung der Priifung der
Hilfe anderer Personen bedienen, § 6 gilt entsprechend.

(2) Bei Prifungen regelt die Zahnarztekammer Hamburg
die Aufsichtsflihrung, die sicherstellen soll, dass die Priif-
linge die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihren. Die Priifungsaufga-
ben sollen den Aufsichtsfiihrenden im verschlossenen
Umschlag lbergeben werden, der erst bei Priifungsbe-
ginn zu 6ffnen ist.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu
erstellen.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Priflinge haben sich auf Verlangen der Vorsit-
zenden oder der Aufsichtsflihrenden mit einem giiltigen
Personalausweis oder Reise- oder Nationalpass Uber
ihre Person eindeutig identifizierbar auszuweisen und
zu versichern, dass sie sich gesundheitlich in der Lage
flhlen, an der Priifung teilzunehmen.

(2) Die Priflinge sind vor Beginn der Priifung tber den
Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen und Ordnungsversto8en zu beleh-
ren.
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§19
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstol3e

(1) Priiflinge, die sich einer Tauschungshandlung oder ei-
ner erheblichen Stérung des Priifungsablaufes schuldig
machen oder bei wiederholter Aufforderung den ergan-
genen Anweisungen zuwiderhandeln, konnen von der
aufsichtfihrenden Person von der wei-teren Teilnahme
an der Priifung vorlaufig ausgeschlossen werden.

(2) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation
kénnen nach Anhorung der Priflinge fir die betref-
fenden Prifungsarbeiten die Note ,ungenligend” erteilen
oder in schwerwiegenden Fallen die Priiflinge von der
Fortsetzung der Priifung ausschlieBen. In diesem Fall gilt
die Prifung als nicht bestanden.

(3) Wird die Tauschungshandlung erst nach Abschluss
der Prifung bekannt, so kann der Priifungsausschuss
innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Prifung
nach Anhoren der Priflinge die Prifung fiir nicht be-
standen erklaren. Diese Frist gilt nicht in den Fallen, in
denen die Priiflinge Uber ihre Teilnahme an der Priifung
getauscht haben.

(4) Vor einer endgliltigen Entscheidung des Prifungs-
ausschusses oder der Priiferdelegation sind die Priiflinge
zu horen.

§ 20
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priflinge konnen nach erfolgter Anmeldung
rechtzeitig vor Beginn der Priifung durch schriftliche Er-
klarung zuricktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als
nicht begonnen.

(2) Treten die Priiflinge nach Beginn der Priifung zuriick,
so konnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene
Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein
wichtiger Grund fiir den Ruicktritt vorliegt (z.B. im Krank-
heitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prifung, oder
nehmen die Priflinge an der Priifung nicht teil, ohne dass
ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(4) Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von den
Priflingen unverziglich, im Krankheitsfalle durch Vor-
lage eines arztlichen Attests Uber die Prufunfahigkeit
am Prifungstag, nachzuweisen. Das arztliche Attest
darf nicht von Ausbildenden oder anderen in der Ausbil-
dungsstatte oder Umschulungsstatte tatigen Personen
ausgestellt sein.

(5) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und
Uber den Umfang der ggf. anzuerkennenden Priifungslei-
stungen entscheidet der Prifungsausschuss im Einver-
nehmen mit der Zahnarztekammer Hamburg.
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Bewertung, Feststellung und Beurkundung

des Priifungsergebnisses

§ 21
Gewichtung der Prufungsbereiche und Anforde-
rungen flr das Bestehen der Abschlussprifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche
sind wie folgt zu gewichten:

a. Durchflihren von HygienemaBnahmen und Aufberei-
ten von Medizinprodukten mit 25 Prozent,

b. Empfangen und Aufnehmen von Patientinnen und
Patienten mit 10 Prozent,

c. Assistieren und Dokumentieren bei zahnarztlichen
MaBnahmen mit 30 Prozent,

d. Organisieren der Verwaltungsprozesse und Abrech-
nen von Leistungen mit 25 Prozent sowie

e. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Pri-
fungsleistungen - auch unter Berlcksichtigung einer
mundlichen Ergdnzungspriifung - wie folgt bewertet

worden sind:

a. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit minde-
stens ,ausreichend”,

b. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

¢. in mindestens zwei Priifungsbereichen von Teil 2 mit
mindestens ,ausreichend” und

d. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeni-
gend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1
Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

§ 22
Mundliche Erganzungsprufung

(1) Die Priiflinge konnen in einem Prifungsbereich eine
miindliche Erganzungspriifung bean-tragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben, wenn er flir einen der
folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:

a. Organisieren der Verwaltungsprozesse und Abrech-
nen von Leistungen oder

b. Wirtschafts- und Sozialkunde und

c. wenn der benannte Prifungsbereich schlechter als
mit ,ausreichend” bewertet worden ist und

d. wenn die miindliche Ergdnzungsprifung flir das Be-
stehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben
kann.

Die mindliche Ergéanzungspriifung darf nur in einem ein-
zigen Priifungsbereich durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Ergénzungsprifung soll 15 Minuten
dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir den Prifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu
gewichten.

§ 23
Bewertung und Bewertungsschlussel

(1) Die Prifungsleistungen gem. der Gliederung nach
§ 14 sowie die Gesamtleistung sind - unbeschadet der
Gewichtung von einzelnen Prifungsleistungen aufgrund
der Ausbildungsordnung oder soweit diese daruber
keine Bestimmung enthalt, aufgrund der Entscheidung
des Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation It.
Anlage 2 zu bewerten. Der Hundert-Punkte-Schlissel
ist der Bewertung aller Prifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zu-
grunde zu legen.
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(2) Eine dritte Dezimalstelle bleibt bei der Bewertung
einzelner Priifungsleistungen als auch bei der Ermittlung
und Feststellung von Zwischen- und Gesamtergebnissen
unberucksichtigt.

(3) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem
Punktsystem nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung
nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Priifung
ist eine der Prifungsart entsprechende Benotung vor-
zunehmen.

(4) Soweit bei der Bewertung Mittel zu errechnen und
diese in ganzen Noten festzustellen sind, ist bei Werten
bis 0,49 wie folgt abzurunden:

1,00 - 1,49 = Note1
1,50 - 2,49 = Note2
2,50 - 3,49 = Note3
350 - 449 = Note4d
450 - 549 = Note5
550 - 6,00 = Note6

(5) Die Prifungsleistungen sind von den Mitgliedern
des Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation
getrennt und selbstandig zu beurteilen und zu bewer-
ten. Dies gilt nicht flr schriftliche Prifungsleistungen in
programmierter Form. Das BBiMoG regelt im § 42 Abs.
4 BBIiG, dass die Bewertung von Priifungsleistungen,
die im Rahmen des Antwort-Wahl-Verfahrens erbracht
wurden, nicht durch Prifende, sondern mittels ent-
sprechender Software automatisch auszuwerten sind.
Der Prifungsausschuss lbernimmt in diesem Fall das
Ergebnis. Sollte eine Kontrolle der Auswertung durch
einen Prifenden notwendig sein, ist diese von nur einem
Priifenden zu erbringen; die Richtigkeit der Korrektur ist
von einem zweiten Mitglied zu prufen.

(6) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation
kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbrin-
gender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnah-
men Dritter, insbesondere Schulen, einholen.

(7) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die
wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§24
Feststellung und Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses

(1) Beschlusse lber die Noten zur Bewertung einzelner
Prifungsleistungen, der Prifung insgesamt sowie Uber
das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung
werden durch den Prifungsausschuss- oder die Priifer-
delegation gefasst und sind zu unterzeichnen.

(2) Die Ergebnisse der Prifung in den vier schriftlichen
Bereichen werden den Priiflingen mindestens sieben
Tage vor Beginn der praktischen Prifung mit der Ein-
ladung zur Teilnahme am praktischen Teil der Priifung
bekannt gegeben.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des schriftlichen
Teils der Priifung hat der Bereich Behandlungsassistenz
gegenuber jedem der Ubrigen Bereiche das doppelte
Gewicht.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses im Rahmen der
miindlichen Erganzungspriifung gem. § 14 Absatz 7 sind
das bisherige Ergebnis des schriftlichen Bereiches und
das Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und im schriftlichen Teil der Priifung sowie in-
nerhalb des schriftlichen Teils der Priifung in mindestens
drei Bereichen mindestens ausreichende Prifungslei-
stungen erbracht sind. Werden die Priifungsleistungen
in einem Bereich mit ,ungentigend” bewertet, ist die
Prifung nicht bestanden.

(6) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der
Beratung und der Feststellung der einzelnen Priifungs-
ergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von
den Mit-gliedern des Priifungsausschusses oder der
Priferdelegation zu unterzeichnen.

(7) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation
muissen den Priflingen am letzten Priifungstag mitteilen,
ob sie die Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden”
haben. Hierliber ist den Priflingen unverziiglich eine von
den Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung
auszuhandigen. Dabei ist als Termin des Bestehens oder
Nichtbestehens der Tag der letzten Priifungsleistung
einzusetzen,
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§25
Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalten die Priiflinge
von der Zahnarztekammer Hamburg ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt:

a. Die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Absatz
2 BBiG" oder ,Prifungszeugnis nach § 62 Absatz 3 in
Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG".

b. die Personalien der Priflinge,

c. den  Ausbildungsberuf
Fachangestellte:r”,

d. die Ergebnisse der einzelnen Prifungsbereiche der
Priifung,

e. das Datum des Bestehens der Priifung,

f. die Unterschriften der Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und der Beauftragten der Zahnarztekammer
Hamburg mit Siegel.

,<Zahnmedizinische:r

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der bestandenen Priif-
linge eine englischsprachige und eine franzdsischspra-
chige Ubersetzung beizufiigen.

(4) Die Zahnarztekammer Hamburg stellt nach be-
standener Prifung eine Urkunde Uber die bestandene
Prifung zum:r Zahnmedizinischen Fachangestellten mit
Vermerk entsprechend der Einordnung gema DQR und
EQR Stufe vier aus.

§ 26
Nicht bestandene Abschlussprufung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Priflinge
und gegebenenfalls ihre gesetzliche Vertretungen sowie
die Ausbildende von der Zahnarztekammer Hamburg
einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in
welchen Prifungsfachern ausreichende Leistungen nicht
erbracht worden sind und welche Priifungsfacher in
einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu
werden brauchen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungspriifung gem. § 27 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 27
Wiederholungsprufung

(1) Eine Abschlusspriifung, die nicht bestanden ist, kann
zweimal wiederholt werden (§ 37 Absatz 1 Satz 2 BBiG).
Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Er-
gebnisse.

(2) In der Wiederholungspriifung sind die Priflinge auf
Antrag von der Prifung in einzelnen Priifungsbereichen
zu befreien, wenn ihre Leistungen darin in einer voran-
gegangenen Prifung ausgereicht haben und sie sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungspri-fung anmeldet.

(3) Die Priifung kann friihestens zum nachsten Priifungs-
termin wiederholt werden.

(4) Fir die Anmeldung zur Wiederholungspriifung finden
die §§ 8 11 entsprechend Anwendung. Bei der Anmel-
dung sind auBerdem auch der Ort und das Datum der
vorangegangenen Priifung anzugeben.
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VI. Abschnitt

VI. Abschnitt

Regelungen fiir Umschulungsprifungen

§ 28
Umschulungspriifungsausschiisse

Fir die Abnahme der Umschulungspriifung werden die
Ausschilisse gemaR § 1 tatig.

§29
Umschulungsprufungstermine

Die Prifung findet zu denselben Terminen statt, die ge-
mal § 7 festgesetzt werden.

§ 30
Zulassungsvoraussetzungen fur Umzuschulende

Zur Priifung, unter Beachtung von § 10 Absatz 3, sind alle
Umzuschulenden zuzulassen, die glaubhaft machen, ent-
weder in einer betrieblichen Umschulung oder in einer
Umschulungseinrichtung die notwendigen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen erworben zu haben.

(1) Zur Umschulungsprifung ist zuzulassen, wer vor Be-
ginn der Umschulungszeit

a. eine Abschlusspriifung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf oder eine staatliche Abschlusspriifung
in einem Ausbildungsberuf mit mindestens 2-jahriger
Regelausbildungszeit erfolgreich abgelegt oder einen
staatlich anerkannten Abschluss in einem Ausbil-
dungsberuf mit mindestens 2-jahriger Regelausbil-
dungszeit erlangt hat, oder

b. mindestens drei Jahre erwerbstatig war und minde-
stens 1 %2 Jahre Ausbildungszeiten in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, in einem Ausbildungsberuf
mit mindestens 2-jahriger Regelausbildungszeit und
staatlicher Abschlusspriifung oder in einem Aus-
bildungsberuf mit mindestens 2-jahriger Regelaus-
bildungszeit und staatlich aner-kanntem Abschluss
zurlckgelegt hat, oder

c. mindestens 4 2 Jahre erwerbstatig war und eine Um-
schulungszeit von zwei Jahren zurlickgelegt hat. Die
Nachweise uber die unter Satz 1 bezeichneten Pru-
fungen, Zeiten der Ausbildung und Erwerbstatigkeit
sind von den Prufungsbewerbern zu erbringen.

(2) Die Umschulungszeit ist insbesondere nicht zurtick-
gelegt im Sinne des Absatz 1, wenn die Umzuschulenden
mehr als 30 Arbeitstage wahrend der gesamten Umschu-
lungs-zeit in der Umschulungsstatte gefehlt haben, es sei
denn, sie haben die Umschulung trotz der Fehlzeiten im
Wesentlichen tatsachlich systematisch betrieben. Bei ei-
ner gemal3 Absatz 5 reduzierten Umschulungszeit ist das
in Satz 1 bezeichnete Zeitmal3 im Verhaltnis zum Zeitmal3
der Minderung herabzusetzen. Bei der Berechnung der
Fehltage bleiben Urlaubszeiten bis zu einer Dauer von
20 Arbeitstagen pro Umschulungsjahr unberticksichtigt.

(3) Ausbildungszeiten oder Zeiten der Erwerbstatigkeit
mit einem wochentlichen Beschaftigungsumfang von
mindestens 35 Stunden werden kalendarisch in vollem
Um-fang auf die in Absatz 1 Nr. 2 und 3 bezeichneten
Zeiten angerechnet, Zeiten mit einem Beschaftigungs-
umfang zwischen 10 und 34 Stunden wochentlich wer-
den anteilig angerechnet. Zeiten mit einem Beschfti-
gungsumfang von weniger als 10 Stunden wochentlich
bleiben auBer Betracht.

(4) AuBerhalb Deutschlands erworbene Berufsabschlis-
se gelten als Abschlisse im Sinne des Absatzes 1 Nr.
1, wenn sie diesen gleichwertig sind. Ausbildungs- und
Umschulungszeiten gelten nicht als Zeiten der Erwerbs-
tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und

Nr. 3.

(5) Die fiir die Zulassung erforderliche Umschulungszeit
reduziert sich auf Antrag auf 1%z Jahre, wenn mindestens
jeweils die Halfte der in Absatz 1 Nr. 2 und Nr. 3 bezeich-
neten Ausbildungszeiten und Zeiten der Erwerbstatigkeit
in einem dem Beruf des:r Zahnmedizinischen Fachange-
stellten fachverwandten Beruf zurlickgelegt worden sind.

(6) Die Voraussetzungen der Absatze 1 bis 4 sind der
Zahnarztekammer Hamburg nachzuweisen.

(7) Findet die Umschulung nicht als betriebliche Um-
schulung statt, darf die theoretische Unterweisung die
Halfte der Umschulungszeit nicht tibersteigen.

(8) Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und
der Pflege eines Angehorigen entsprechend dem Sozi-
algesetzbuch in seiner jeweils aktuellen Fassung stehen
Zeiten einer Beschaftigung gleich.
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§ 31

Anmeldung zur Umschulungsprifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich nach den
von der Zahnarztekammer Hamburg bestimmten Anmel-
defristen und mit den hierflir vorgesehenen Formularen
durch die Umschdiler zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind folgende Unterlagen beizufligen:
Umschdler:innen mit betrieblicher Umschulung

a. Nachweis uber die betriebliche Umschulung

b. Kopie des letzten Zeugnisses

c. Bescheinigung lber die Teilnahme am Erste-Hilfe-
Kurs

d. Bescheinigung uber die zuriickgelegten betrieblichen
oder theoretischen und

e. fachpraktischen Umschulungszeiten, die Angaben
Uber Fehlzeiten einschlieBen,

Umschdler:innen aus Umschulungseinrichtungen

a. Nachweis uber die theoretische Unterrichtung und
das Praktikum

b. Bescheinigung Uber die Teilnahme am Erste-Hilfe-
Kurs

(3) Handelt es sich um eine betriebliche Umschulung,
so ist die Prifungsgeblihr vom Umschulenden, in allen
anderen Fallen von den Umschilern zu entrichten. Die
Hohe der Prifungsgebiihr richtet sich nach der Kam-
mergebuhrenordnung in der jeweils geltenden Fassung.

§ 32
Gegenstand der Umschulungsprufung

Durch die Umschulungspriifung ist festzustellen, ob
die Prifungsteilnehmer berufliche Handlungsfahigkeit
erworben haben. In ihr sollen die Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass sie die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrschen, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen und mit dem im Be-
rufsschulunterricht vermittelten, flir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut sind. Die Ausbildungs-
ordnung ist zugrunde zu legen. Die Prifung muss den
besonderen Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbil-
dung entsprechen.

Bei der Priifung ist die jeweils geltende Fassung der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zur oder zum:r
Zahnmedizinischen Fachangestellten zugrunde zu legen.

VI. Abschnitt

§ 33

Inhalt und Gliederung der Umschulungsprufung
Die Umschulungspriifung erstreckt sich auf die in der An-
lage 1 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum:r
Zahnmedizinischen Fachangestellten aufgeflihrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht oder der Umschulungseinrichtung vermittelten
Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesentlich
ist. Im Ubrigen gilt § 14.

§ 34
Umschulungsprufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Umschulungspriifung erhalten
die Priflinge von der Zahnarztekammer Hamburg ein
Zeugnis (§§ 58-63 BBIG).

(2) Das Umschulungspriifungszeugnis enthalt:

a. die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach §§ 58-63
BBiG",

b. die Personalien der Priflinge,

c¢. den Ausbildungsberuf,

d. die Ergebnisse der einzelnen Priifungsfacher der Pri-
fung,

e. das Datum des Bestehens der Priifung,

f. die Unterschriften der Vorsitzenden der Priifungsaus-
schiisse und der Beauftragten der Zahnarztekammer
Hamburg mit Siegel.

(3) Die Zahnarztekammer Hamburg stellt nach be-
standener Umschulungspriifung eine Urkunde Uber die
bestandene Priifung zum:r Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten mit Vermerk entsprechend der Einordnung
gemal DQR und EQR Stufe vier aus.

§ 35
Anwendung der ubrigen Vorschriften

Im Ubrigen gelten analog fiir die Umschulungspriifung
die Vorschriften fiir die Durchfiihrung der Abschlusspri-
fung mit Ausnahme der §§ 8, 9, 23.
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VIl. Abschnitt

Abschnitt VII

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 36
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschis-
se sowie der Zahnarztekammer Hamburg sind bei ihrer
schriftlichenBekanntgabeandie Prifungsbewerber:innen
oder den Prifungssteilnehmer:innen mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzel-
nen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den dazu
erlassenen Ausflihrungsbestimmungen des Stadtstaates
Hamburg.

§ 37
Prufungsunterlagen

(1) Auf Antrag sind den Priflingen nach Abschluss der
Prifung Einsicht in ihre Prifungsunterlagen zu geben.
Dies gilt nicht flr die Zwischenprifung. Die Zahnarzte-
kammer Hamburg legt die Termine fiir die Einsichtnahme
fest.

(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind vier Jahre, die
Anmeldung, Niederschriften, Zeugnisse und Briefe gem.
§§ 10, 22 Absatz 7 und §§ 23 und 32 zehn Jahre nach Ab-
schluss der Priifung aufzubewahren.

§ 38
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
der Verordnung uber die Berufsausbildung zum:r Zahn-
medizinischen Fachangestellten bereits bestanden, sind
die Vorschriften der bisherigen Ausbildungsordnung und
der bisher geltenden Priifungsordnung anzuwenden; es
sei denn, die Vertragsparteien haben die Anwendung der
neuen Ausbildungsordnung vereinbart.

§ 39

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach Genehmigung durch
die Behorde fiir Schule und Berufsbildung als oberste
Landesbehorde, am Tage nach ihrer Veroffentlichung im
Hamburger Zahnérzteblatt in Kraft. Mit Ausnahme der
Anwendung auf Falle nach § 38 tritt gleichzeitig die Pri-
fungsordnung vom 23.06.2015 auBBer Kraft.

Die Prifungs- und Umschulungsordnung wurde am
06.07.2022 gemal3 § 47 (1) BBiG von der Behdrde fir
Schule und Berufshildung als oberste Landesbehdrde
genehmigt.

Hamburg, 12.07.2022
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Notizen
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